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Allmant om denna policy

Arbetsmiljopolicyn galler for alla medarbetare i Teracom Group AB med dotterbolag,
tillsammans kallade "Teracom” eller "Koncernen”, samt for alla som representerar
Teracom. Det innebér att alla tillsvidareanstéallda, visstidsanstallda, vikarier, konsulter,
entreprenorer, ledande befattningshavare och ledamoter i styrelsen, nedan benamnda
“medarbetare”, tréaffas av Arbetsmiljopolicyn.

Denna policy beskriver Teracoms forhallningssatt, riktlinjer och mal for
arbetsmiljoarbetet. Policyn galler alla medarbetare inom bolaget samt konsulter och
inhyrda som arbetar under Teracoms ledning.

Syftet ar att vagleda och sékerstalla att vi arbetar systematiskt med den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon i Teracom for att standigt forbattra arbetsmiljon i
hela verksamheten. Policyn baseras pa lagar och foreskrifter pa omradet, statens
agarpolicy och Teracoms etikpolicy

Ansvar for och uppfyllelse av denna policy

Denna policy faststélls av Teracoms foretagsledning i samrad med Teracoms
Arbetsmiljokommitté. Policyn ska revideras arligen. Géllande version av
arbetsmiljopolicyn ska alltid vara tillganglig for samtliga medarbetare och aterfinns i
Teracoms ledningssystem.

Varje chef ansvarar for att gora sina medarbetare medvetna om policyn och tillhérande
regler och riktlinjer, daribland Teracoms etikpolicy och uppforandekod. Chefen ansvarar
ocksa for att arbetsmiljopolicyn efterlevs och omsitts till praktisk handling inom
hans/hennes ansvarsomrade. Chefen har ett sarskilt ansvar att sjilv forega med gott
exempel.

Alla medarbetare ansvarar for att f6lja arbetsmiljopolicyn samt tillhérande riktlinjer och
instruktioner. Alla ar ansvariga for sin egen och sina kollegors arbetsmiljo. Alla &r
ansvariga att rapportera avvikelser och risker for att dessa ska hanteras och risker
elimineras.

Forslag till uppdatering av arbetsmiljopolicyn bereds av Stabsavdelningen efter
uppf6ljning av Teracoms riskhantering.

Teracoms grundprinciper for arbetsmiljoarbete

Teracom stravar efter att skapa en god arbetsmiljo for alla medarbetare. Det géller bade
den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM, pa Teracom innebar att vi regelbundet undersoker arbetsmiljon,
bedomer risker, genomfor atgarda samt kontrollerar att de &tgarder vi vidtar far avsedd
effekt.

Arbetsmiljofragor ar en viktig del av ledarskapet och ska hanteras i den dagliga
verksamheten i samarbete med medarbetarna. For att sdkerstalla att medarbetarna har
den kompetens de behover samt for att identifiera deras framtida utbildningsbehov
systematiseras administrationen av arbetsmiljoutbildningar.
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I Teracoms verksamhet accepteras inte krankande sarbehandling. Med krankande
sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera pa ett krankande sétt och
som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Genom samarbete med Teracoms arbetsmiljokommitté vill Teracom skapa en positiv och
inkluderande arbetsmiljo. Arbetsmiljokommittén ska regelbundet informeras om bland
annat Teracoms arbetsmiljorelaterade incidenter och det 16pande arbetsmiljoarbetet.

Risker i arbetsmiljon

Foljande specifika risker pa Teracom har identifierats vid skyddsronder, analys av
incidenter med mera:

Trafikrelaterade risker vid bland annat bilk6rning.

Risker vid ensamarbete.

Nedfallande féremal.

Fall vid arbete pa hog hojd, vid exempelvis tak- och mastarbete.
Stromgenomgang eller brannskada fran starka kortslutningsstrommar.
Forhojd elektromagnetisk stralning.

Exponering for asbest fran asbesthaltigt material, som exempelvis kan finnas i
aldre lokaler.

Ljudniva som kan ge horselskada.
Ohalsosam arbetsbelastning och krankande sarbehandling.

Belastningsskada vid exempelvis manuell hantering av tung och otymplig
utrustning.

Mal for arbetsmiljoarbetet

For att uppna en god arbetsmiljo ska Teracom:
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Fordela arbetsmiljouppgifterna fran VD till alla chefsnivaer i organisationen.
Fordelningen ska vara skriftligt dokumenterad.

Sékerstélla att alla anstallda har tillgéng till denna policy och har méjlighet att ta
del av innehallet.

Uppratthélla rutiner for samarbete mellan chefer, medarbetare och skyddsombud.

Behandla arbetsmiljofrdgor med stor 6ppenhet och ge berérda god insyn och
information, vid exempelvis forum som arbetsmiljokommitté- och gruppmoéten.

Systematiskt genomfora riskbedomningar och vid behov vidta forebyggande
atgarder. Riskbedomningarna ska dokumenteras skriftligt.

Genomfora arliga skyddsronder pa storre och mindre stationer. Skyddsrond pa
mindre stationer genomfors i samband med férebyggande underhéll, FU.
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Sékerstalla att riskfyllda arbetsuppgifter som kraver utbildning eller certifikat
enbart utforas av personal som &r behorig.

Vid behov uppdatera och komplettera lokala rutiner som sakerstéaller
lagefterlevnad. Dessa rutiner ska vara tillgangliga for alla medarbetare som
berors.

Uppmuntra tillbuds- och incidentrapportering samt identifiera rotorsaker och
atgarda for att undvika att samma incident intraffar igen.

Ha ett nara samarbete med arbetsmiljokommittén dar det l6pande
arbetsmiljoarbetet f6ljs upp, till exempel incidenter, sjukfranvaro, 6vertid och
riskbedomningar.

Skapa ett system for rapportering av arbetsrelaterade incidenter (tillbud och
olyckor).

Genomfora aterkommande medarbetarundersokningar, medarbetarsamtal och
andra riktade undersokningar som ligger till grund for ett malinriktat
arbetsmiljoarbete.

Gora rutiner for hur Teracom hanterar krankande sarbehandling kénda for
samtliga anstallda.

Arbeta med rehabilitering vid upprepad korttidsfranvaro och lang sjukfranvaro for
att 6ka mojligheten for skyndsam atergang till arbete. Rehabiliteringsbehov ska
ocksa undersokas vid misstanke om ohélsa eller nar medarbetare ber om det.

Bidra till férebyggande friskvard.



